帮扶措施

1.仔细分析该生以往求职的历程，找到失利的症结所在，采取针对性措施加以解决。
2.降低学生的就业期望值，帮助学生树立正确的就业观。
3.为学生提供更多的就业信息，使学生有较为广阔的选择空间。
4.充分利用学院和自身的社会关系，积极推荐学生就业。
5.通过交流缓解学生的心理压力，使其在市场竞争过程中保持平和的心态。
6.帮助毕业生对自己的能力、兴趣、特长形成正确的认识，使其选择的求职目标与自身状况相吻合。
